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OBJECTIFS

➢ Intervenir le plus précocement possible lorsqu’une famille, un professionnel se questionnent sur le 

développement, le comportement d’un enfant

➢ Aider l’enfant, malgré ses limites, à développer toutes ses potentialités et à se construire dans la 

confiance 

➢ Accompagner et soutenir les parents 

1. Prévention Avis technique, Echelle de Brazelton, Mardis des bébés

2. Diagnostic TND, TSA, Autres troubles

3. Suivi Autres troubles, Transition CAMSP-SESSAD

3 MISSIONS

OFFRE DE SERVICE 3
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AGREMENTS ET CONVENTIONS D’HABILITATION

Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP)

Arrêté

du 09/12/1999

Création d’un Centre d’Action Médico-Sociale Précoce départemental (Doubs)

Visée diagnostique pour une centaine d’enfants de 0 à 6 ans présentant des facteurs de risques pouvant induire

une évolution déficitaire ainsi que celui de leurs familles pour tout type de difficultés ou de déficiences

répertoriées

Arrêté

du 24/06/2003

Visée diagnostique 0/6 ans et thérapeutique 0/3 ans pour 120 enfants*

Priorité d’admission pour les nourrissons ayant des facteurs de risques médicaux concernant la période

néonatale et/ou dont les familles sont en précarité́ psycho-sociale

Arrêté

du 28/12/2007

Création d’un Centre d’Action Médico-Sociale Précoce de 78 places (40 places en mission diagnostic et 38 places 

en mission thérapeutique) sur l’Aire Urbaine : Belfort, Montbéliard, Héricourt. » après avis favorable du CROSMS 

FC du 16/10/2007

Arrêté

du 09/12/2013
Fusion des CAMSP du Doubs et de l’Aire Urbaine

Arrêté

du 15/12/2016
Autorisation de fonctionnement renouvelée pour une durée de 15 ans à compter du 1er janvier 2017

* Erreur administrative : 40 places pour le Doubs et 40 place pour l’Aire Urbaine soit 80 et non 120
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AGREMENTS ET CONVENTIONS D’HABILITATION
Equipe Diagnostic Autisme de Proximité (EDAP)

Convention ARS/CAMSP

du 17/10/2023

Convention relative aux modalités de mise en œuvre de l’EDAP du Doubs

(activité effective depuis 2016 suite courrier ARS / crédits autisme)

Convention ARS/CAMSP

du 17/10/2023

Convention relative aux modalités de mise en œuvre de l’EDAP de l’Aire Urbaine

(activité effective depuis 2016 suite courrier ARS / crédits autisme)

Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées (PCPE) Transition CAMSP-SESSAD

Document ARS

du 09/07/2020 Convention relative aux modalités de mise en œuvre du PCPE « équipe de transition CAMSP SESSAD »

Public : enfants 0-6 ans présentant toutes déficiencesConvention ARS/CAMSP

du 01/09/2020

Plateforme de coordination et d’orientation (PCO)

Arrêté

du 02/07/2020

Désignation de l’association comme porteuse de la Plateforme d’Orientation et de Coordination dans le 

cadre du parcours de bilan et d’intervention précoce pour les enfants âgés de 0 à 7 ans présentant des 

troubles du neurodéveloppement sur le département du Doubs, du territoire de Belfort et du Canton 

d’Héricourt

Convention CPAM/CAMSP

du 30/09/2020
Convention de financement

Convention 

CAMSP/CHN/CHU/Pluradys

du 30/06/2021

Convention constitutive précisant les modalités de participation et de fonctionnement entre les signataires et 

la PCO
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0-6 ANS  0-7 ANS 

Transition CAMSP-SESSAD TND TSA PARCOURS :  

0-6 ANS 

(Priorité18-48 mois) 
AGE  :   

4 DISPOSITIFS / PARCOURS

EDAPPCO PCPEDISPOSITIF :  

ACTIVITE : 

• DIAGNOSTIC

• INTERVENT° 

PRECOCE  
• DIAGNOSTIC • SUIVI

• APPROF. 

DIAGNOSTIC

• INTERVENT° 

PRECOCE 

AGREMENT : 18x 15

36Mini 350 30
File active 

prévisionnelle : 

6 mois1 an 6 moisDUREE :  1 an

ACTEURS :  

• Salariés 

CAMSP 

• Pro. 

libéraux 

(convention 

CAMSP)  

• Pro. autres 

structures 

(avenant)

• Salariés CAMSP 

• Pro. libéraux (convention CAMSP 

ou carte vitale)  

• Pro. autres structures (avenant)

• Salariés 

CAMSP 

• Pro. 

libéraux 

(convention 

CAMSP ou 

carte 

vitale) 

• Pro. 

libéraux 

(contrat 

PCO ou 

carte 

vitale) 

P. interne P. externe

P. mixte

• Salariés 

SESSAD/DA

ME PMO 

(avenant)

P. interne

Projet Transitoire commun

Autres troubles 

0-6 ANS 

CAMSP

• PREVENTION  

• DIAGNOSTIC
• SUIVI 

  (0-3 ans)

80 78

240 156

3 à 4 mois 6 mois

• Salariés CAMSP 

• Pro. libéraux (convention CAMSP 

ou carte vitale)  

• Pro. autres structures (avenant)
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2 SITES
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Dispositifs Parcours
Agrément Présents au 31/12 File active

TOTAL Doubs Aire Urbaine TOTAL Doubs Aire Urbaine TOTAL

CAMSP

Diagnostic Autres Troubles 80 32 20 52 146 98 244

Suivi Autres Troubles 78 44 29 73 103 64 167

Maintien au CAMSP 0 0 0 0 0 1 1

EDAP Diagnostic TSA 18 17 18 35 42 44 86

PCO
Diagnostic TND

350
en file active

128 76 204 335 234 569

Approfondissement diagnostic TND 83 39 122 215 117 332

PCPE Transition CAMSP-SESSAD 15 36 8 44 59 34 93

Total parcours 541 340 190 530 900 592 1 492

Situations multi-parcours 4 3 7 234 146 380

TOTAL 
suite neutralisation situations multi-parcours

336 
(64%)

187 
(36%)

523 666 
(60%)

446 
(40%)

1 112

9ACTIVITE GLOBALE

2022 : 1 053 
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Evolution de la file active par dispositif
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Diagnostic TND 

31

346

540 569

2020 2021 2022 2023

File active

0

20

40

60

80

100

120

 < 1 an 1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans

Age des enfants à l'admission

2020 2021 2022 2023

44
40,96 42,04

46,95

2020 2021 2022 2023

Moyenne d'âge
(en mois)
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Origine de l’indication* - 379 entrées

*Pour chaque enfant admis en diagnostic TND, un formulaire d’adressage a été complété

2022 : 354 

Délai réception – validation formulaire d’adressage : 

7,71 jours 2023 

(9,65 jours en 2022)

4

8

10

14

17

26

61

64

175

Autre

Petite enfance (Crèche-Halte garderie)

ESSMS

Hôpital

Services sociaux (FDE, PEC, AEMO, PJJ)

Famille

Education Nationale

PMI

Libéral

13Diagnostic TND 
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Motifs de la demande – 379 entrées
2022 : 354 

Doubles comptes

2

7

9

10

10

11

43

55

86

94

125

201

218

292

 Autres

 Educatif

 Problème néonat

 Pathologie

 Social

 Médical

 Sommeil

 Alimentation

 Éveil / Acquisition

 Scolaire

 Difficultés relationnelles

 Comportement

 Motricité

 Langage / Parole

14Diagnostic TND 
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Propositions d’orientation – 316 synthèses
2022 : 286 

3

4

26

40

100

143

Fin de parcours (évolution positive)

Autre

Libéral

Sanitaire

Suivi TND

Médico-social

3

38

102

Etablissement (MPDH)

CMPP

SESSAD (MPDH)

Focus 
Médico Social 

1

39

CATTP

CGI/CMP

Focus 
Sanitaire

5,78 7,78 6,94

2021 2022 2023

Durée moyenne d’accompagnement 
(en mois)

15Diagnostic TND 
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Approfondissement 

diagnostic TND

1

94

284

332

2020 2021 2022 2023

File active 

16

EVOLUTION
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Propositions d’orientation – 94 synthèses
2022 : 66

5

11

12

18

48

Fin de parcours (évolution positive)

Libéral

Suivi TND

Sanitaire

Médico-social

21

27

CMPP

SESSAD (MPDH)

Focus 
Médico-social

18CGI/CMP

Focus 
Sanitaire

7,82

7,76

2022 2023

Durée moyenne d'accompagnement* 
(en mois)

17

* durée moyenne entendue entre chaque RCP

Approfondissement 

diagnostic TND
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4
55

120

137

Déficience

Non renseigné

Oui

Non

A risque

Répartition au regard de la déficience

Doubles comptes 

Diagnostic TND

316 synthèses

00
9

23

13

Déficiences OMS

 Sensorielle

 Polyhandicap

 Motrice

 Intellectuelle

 Psychique

18
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Facteurs de risque périnatal

Doubles comptes 

1

4

7

7

7

8

11

12

20

28

 Convulsions néonatales

 Anomalie de l'imagerie cérébrale

 Intoxication pendant la grossesse (médicament -
alcool - drogue) hors tabac

 Risques périnataux inconnus (né sous X, adoption,...)

 Grossesse multiple

 Mauvaise adaptation à la vie extra utérine

 Anomalies lors des examens anténataux (écho - triple
test - amniocentèse - infectieuse)

 Césarienne en urgence

 Hypotrophie

 Prématurité

19Diagnostic TND

316 synthèses
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Pathologie médicale

Doubles comptes 

0

0

0

1

1

2

3

4

6

7

32

 Maladie neuromusculaire

 Pathologie traumatique

 Pathologie tumorale

 Trouble du métabolisme

 Pathologie sensorielle

 Paralysie cérébrale

 Épilepsie

 Maladie malformative (autre que S.N.C)

 Anomalie génétique

 Pathologie du S.N.C (système nerveux central)

 Bilans médicaux étiologiques en cours

20Diagnostic TND

316 synthèses
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DIAGNOSTIC TSA 22

59
66

72
81 86

2019 2020 2021 2022 2023

File active

0

5

10

15

20

25

 < 1 an 1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans

Age des enfants à l'admission

2019 2020 2021 2022 2023

EVOLUTION
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Origine de l’indication* – 56 entrées 
2022 : 60

Durée 1er contact – 1er rendez-vous : 158,81 jours

2022 : 122,6 jours

23DIAGNOSTIC TSA 

*Chaque enfant admis en diagnostic TSA bénéficie obligatoirement de soins au préalable

1

1

1

3

3

4

5

38

Autre

Hôpital

PMI

Education Nationale

Pédopsychiatrie

Libéral

Famille

ESSMS
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Propositions d’orientation – 51 synthèses 
2022 : 48 

24DIAGNOSTIC TSA 

4,92
6,36

4,62 5,26 6,21

2019 2020 2021 2022 2023

Durée moyenne d’accompagnement 
(en mois)

10

41

Sanitaire

Médico-social 3

38

CMPP

SESSAD (MPDH)

Focus 
Médico-Social

1

4

5

CATTP

CGI/CMP

Hôpital de jour

Focus
Sanitaire
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Diagnostic – 51 synthèses
2022 : 48 

25DIAGNOSTIC TSA 

5

6

40

Autre TND

Non TND

TSA
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PARCOURS AUTRES TROUBLES

PREVENTION

27

EVOLUTION

0

50

100

150

200

250

300

350

2019 2020 2021 2022 2023

Actes prévention

Avis technique

Echelles de Brazelton
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Diagnostic Autres Troubles 28

511
459

309
250 244

2019 2020 2021 2022 2023

File active

0

20

40

60

80

100

120

140

 < 1 an 1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans

Age des enfants à l'admission

2019 2020 2021 2022 2023

21,72 23,74

14,68
11,99 12,59

2019 2020 2021 2022 2023

Moyenne d'âge (en mois)

EVOLUTION
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Origine de la demande - 170 entrées
2022 : 190

Diagnostic Autres Troubles

2

2

4

8

12

16

26

45

55

Pédopsychiatrie

Autre

Petite enfance (Crèche-Halte garderie)

Services sociaux (FDE, PEC, AEMO, PJJ)

ESSMS

Famille

PMI

Libéral

Hôpital

41,18 54,53
33,27 40,42 37,47

2019 2020 2021 2022 2023

Durée Moyenne (en jours)
1er contact - 1er rdv 

29
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Motifs de la demande – 170 entrées
2022 : 190

Diagnostic Autres Troubles

Doubles comptes

0

1

1

6

8

11

20

22

25

27

32

41

48

75

 Scolaire

 Educatif

 Autres

 Social

 Difficultés relationnelles

 Sommeil

 Éveil / Acquisition

 Langage / Parole

 Comportement

 Pathologie

 Alimentation

 Médical

 Problème néonat

 Motricité

30
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Propositions d’orientation – 168 synthèses
2022 : 147

Diagnostic Autres Troubles

2

6

8

14

26

28

84

Social

Réévaluation ultérieure

Libéral

Sanitaire

Médico-social

Fin de parcours (évolution positive)

Suivi autres troubles

1

5

20

Autre CAMSP

CMPP

SESSAD (MDPH)

Focus 
Médico-Social 

4

10

Unité Père-Mère-Bébé

CGI/CMP

Focus 
Sanitaire 

1

1

Autre

PMI

Focus 
Social

31

3,68 4,42 3,68 3,98 4,54

2019 2020 2021 2022 2023

Durée moyenne  (en mois) 
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62

75

14

Déficience

Non

A risque

Oui

Répartition au regard de la déficience

Doubles comptes 

Diagnostic Autres Troubles 

168 synthèses

1

3

4

0

4

4

Déficiences OMS

 Psychique

 Autre

 Intellectuelle

 Sensorielle

 Polyhandicap

 Motrice

32
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Répartition au regard des troubles 

du développement

Doubles comptes 

Diagnostic Autres Troubles 

168 synthèses

0

0

1

39

41

89

 Retrait relationnel

 Trouble des apprentissages

 Trouble de la régulation tonique

 Trouble de l'oralité

 Difficultés psycho-éducatives

 Trouble des mouvements & postures

33
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Facteurs de risque périnatal

Diagnostic Autres Troubles 

168 synthèses

Doubles comptes 

4

5

5

7

13

19

20

20

20

70

 Risques périnataux inconnus (né sous X, adoption,...)

 Convulsions néonatales

 Anomalie de l'imagerie cérébrale

 Intoxication pendant la grossesse (médicament - alcool - drogue) hors tabac

 Mauvaise adaptation à la vie extra utérine

 Anomalies lors des examens anténataux (écho - triple test - amniocentèse -
infectieuse)

 Hypotrophie

 Grossesse multiple

 Césarienne en urgence

 Prématurité

34
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Pathologie médicale

Diagnostic Autres Troubles 

168 synthèses

Doubles comptes 

0

1

1

1

1

2

4

8

8

8

16

 Pathologie traumatique

 Maladie neuromusculaire

 Trouble du métabolisme

 Pathologie tumorale

 Paralysie cérébrale

 Pathologie sensorielle

 Épilepsie

 Bilans médicaux étiologiques en cours

 Anomalie génétique

 Pathologie du S.N.C (système nerveux central)

 Maladie malformative (autre que S.N.C)

35
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Prématurissime

> 25
Extrême prématurité 

25-28
Grande prématurité 

28-32

Prématurité moyenne

 32-36

Diagnostic Autres Troubles 

168 synthèses

1 1

3 3

6

12

5
6 6 6

5 5

9

2

36

70 prématurés
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Diagnostic Autres Troubles 

 147 synthèses

2

2

2

7

14

43

Sanitaire

Libéral

Réévaluation ultérieure

Médico-social

Fin de parcours (évolution positive)

Suivi autres troubles

1

2

4

Autre CAMSP

CMPP

SESSAD (MDPH)

Focus 
Médico-social

2CGI/CMP

Focus 
Sanitaire

37

70 prématurés

Propositions d’orientation
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Suivi Autres Troubles

8,98 10,06 8,19 8,68 7,96

2019 2020 2021 2022 2023

Durée moyenne d'accompagnement* 
(en mois)

* durée moyenne entendue entre chaque RCP

38

201
186 196 188

167

2019 2020 2021 2022 2023

File active

EVOLUTION
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Propositions d’orientation – 57 synthèses
2022 : 88

Suivi Autres Troubles

1

4

6

7

18

21

Réévaluation ultérieure

Libéral

Sanitaire

Fin de parcours (évolution positive)

Médico-social

Suivi Autres Troubles

8

10

CMPP

SESSAD (MPDH)

Focus 
Médico-social

6CGI/CMP

Focus 
Sanitaire

3939
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MAC AUTRES TROUBLES 40

EVOLUTION

121

95

1 2 1

2019 2020 2021 2022 2023

File active



PARCOURS

TRANSITION CAMSP-SESSAD
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TRANSITION CAMSP-SESSAD

8,29
11,26

9,53

2021 2022 2023

Durée moyenne d'accompagnement
(en mois)

42

77

122

95 93

2020 2021 2022 2023

File active

EVOLUTION

* durée moyenne entendue entre chaque RCP
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Sorties* : 41 
2022 : 47

43TRANSITION CAMSP-SESSAD

*dont 6 ayant bénéficié d’un projet transitoire commun avec un SESSAD/DAME PMO

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

3

4

4

4

5

10

Déménagement

Fin de parcours (évolution positive)

EEAP

APF

CREA

CREESDEV

APAJH

Orientation CGI

PCPE APF

PCPE Sésame autisme

IEM APF Belfort

Fondation Pluriel - Grand Besançon

AHS-FC

Fondation Pluriel - Haut Doubs

Fondation Pluriel - Pays de Montbéliard

Rupture de parcours
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AU 31/12/2023

45

45

46,55 ETP financés

39,75 ETP pourvus (-6,8)

Directeur 

0,5 ETP

Directrice médicale / Pédopsychiatre Directeur Adjoint

1 ETP 1 ETP

Pédiatres Pédopsychiatres Neuropédiatre RSI Chargée
de mission

1,9 ETP 2 ETP 1 ETP 1 ETP 1 ETP

Cheffes de Service Responsable administrative

2 ETP 1 ETP

Psychomotriciens Orthophonistes Kinésithérapeutes Psychologues
Neuropsychologues Ass. de service social Réf. de parcours Assistante de gestion Assistantes adm.

10,5 ETP 2,5 ETP 0,8 ETP 4,35 ETP 2 ETP 5 ETP 1 ETP 5 ETP + 1 apprentie
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46RESSOURCES HUMAINES

MOUVEMENTS

13 EMBAUCHES

DOUBS AIRE URBAINE

2 CDD 5 CDI 0 CDD 6 CDI

8 FINS DE CONTRAT

DOUBS AIRE URBAINE

6 CDD 0 CDI 1 CDD 1 CDI

NB : Création de 3 ETP en lien avec renfort équipe PCO (1 référent de parcours)        

et renfort du CAMSP pour la PCO (0,5 neuropsychologue, 0,5 psychologue,                   

1 psychomotricien)

 2 professionnels en CDD ont bénéficié d’un CDI

Difficulté de stabilisation du pôle administratif de Belfort
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47RESSOURCES HUMAINES

SITUATION

AU 31/12/2023
POSTES NON POURVUS

DOUBS AIRE URBAINE

Direction / Encadrement

1,5 ETP
1,5 ETP Direction compensés par mises à disposition (1,1 ETP)

Administration / Gestion

2 ETP

1 ETP RSI compensé par contrat maintenance et prestation

X
1 ETP Assistante administrative

(pourvu en février 2024)

Socio-Educatif

X
X X

Paramédical

1,55 ETP

0,3 ETP Psychomotricien

0,25 ETP Orthophoniste

0,7 ETP Orthophoniste

0,3 ETP Kinésithérapeute

Médical

1,75 ETP

1 ETP Neuropédiatre (pourvu début 2024 suite DU - pédiatre du CAMSP)

0,3 ETP Pédiatre

0,45 ETP Pédopsychiatre
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4 Mises à disposition

PAR le CAMSP :

➢ Clémence KUHN SIGILLO - Neuropsychologue : 25 % à l’AHS-FC (EMA-TSA 25)

POUR le CAMSP :

➢ Bruno UBBIALI – Directeur : 40 % par la Fondation Pluriel

➢ Virginie FRICOT – Directrice adjointe : 70% par l'AHS-FC

➢ Julie MATHIEU – Pédopsychiatre – CHU Besançon (58 heures/an)

➢ Sophie MATHIEU – Pédopsychiatre – CHN (143 heures/an)

➢ Alexandra CORBAT – Psychologue – CHN (143 heures/an)

➢ 0,5 ETP de MAD par l’AHBFC pour l’EDAP AU non pourvu suite dénonciation 

convention (compensé en partie par des professionnelles du CAMSP sans aug. de temps de travail)

➢ 0,14 ETP de MAD par le CHU pour l’EDAP DBS non pourvu (compensé en partie par une 

professionnelle du CAMSP sans aug. de temps de travail)

RESSOURCES HUMAINES
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➔ Interne en pédiatrie : 1

➔ Psychomotricité : 1

➔ Orthophonie :  2

➔ Assistante de service social : 3

➔ Secrétaire médico-sociale : 1

➔ 3ème année collège : 1

➔ Interne en pédiatrie : 4

➔ Pédiatrie : 2

➔ Orthophonie : 5

➔ Psychologie : 1

49RESSOURCES HUMAINES
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Différentes sources de financement

RESSOURCES HUMAINES

Budget engagé en 2023

Plan de Développement des compétences (OPCO) 7 979  €

Budget de fonctionnement 50 692 €

Fonds dédiés EDAP (suite crédits non reconductibles) 11 632 €

Fonds dédiés PCO (suite crédits non reconductibles) 16 338 €

TOTAL 86 641 €
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52FORMATIONS 2023

Formations Professionnels formés

Assistant(e)s, optimisez votre temps et votre organisation 1 cadre, 1 assistante de gestion

Handicap et interculturalité : regards d’ici et d’ailleurs 1 assistante de service sociale

Le partenariat parental dans les troubles alimentaires pédiatriques 1 orthophoniste

Accroître son efficacité relationnelle grâce à l’écoute active 1 assistante administrative

Pratiquer l’entretien professionnel 5 cadres

DIU neurologie pédiatrique 1 pédiatre

Prévention et Secours Civiques de Niveau 1
5 psychomotriciennes, 1 psychologues, 1 cadre, 1 pédiatre, 2 référentes de 

parcours

ANECAMSP - La sensorialité : entre innovation scientifique et quotidien des 

familles.
1 référente parcours, 10 psychomotriciennes

ANECAMSP – S’accorder cocréer, transmettre. Dans un environnement qui 

change, parents et professionnels ensemble pour un accompagnement précoce.
1 pédopsychiatre, 2 pédiatres, 1 référente de parcours

Conduire des entretiens d’embauche 1 cadre

Gestion de l’agressivité

2 cadres, 3 psychomotriciennes, 2 assistantes sociales, 1 orthophoniste, 1 

psychologue, 1 neuropsychologue, 2 référentes de parcours, 3 assistantes 

administratives

Plan de Développement des compétences 
(OPCO)
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53FORMATIONS 2023

Formations Professionnels formés

Formateur Brazelton 1 psychologue, 1 psychomotricienne

Brazelton : Formation à l’échelle NBAS de Brazelton 2 psychomotriciennes

Comment prendre soin des bébés, des enfants, des adolescents et de leur famille 

d'ici et d'ailleurs, aujourd'hui ?
1 assistante sociale

Etat de l’art des outils de CAA 2 orthophonistes

Colloque : Naître à la croisée des mondes, défis transculturels 3 référentes parcours / 2 psychologues

L'accompagnement parental dans les Troubles Alimentaires Pédiatriques 1 orthophoniste

BECS :  Batterie d’évaluation cognitive et sociale de l’enfant avec TSA et au TND 1 neuropsychologue

Vineland 1 neuropsychologue, 3 psychologues

Approche systémique dans la prise en charge des TND 1 psychologue

Alimentation entérale 1 orthophoniste

Gérer le fonctionnement du CSE 1 cadre de Direction

EXCEL
2 cadres, 4 référentes de parcours, 1 chargée de mission, 1 assistante de 

gestion, 6 assistantes administratives

Novelty (vidéo) 1 psychomotricienne, 1 neuropsychologue, 1 assistante administrative

Budget de fonctionnement
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54FORMATIONS 2023

Formations Professionnels formés

ADOS
1 orthophoniste, 3 psychomotriciennes, 1 psychologue, 2 neuropsychologues + 1 

psychologue mise à disposition (EDAP)

Vineland 1 neuropsychologue

Supervision bilan sensori-moteur 1 psychomotricienne

Devenir de la pensée d’André Bullinger 1 psychomotricienne

Fonds dédiés EDAP

Formations Professionnels formés

Formation sur les TND - Pluradys L’ensemble des 2 équipes du CAMSP

Bayley 4 psychomotriciennes, 2 neuropsychologues

Fonds dédiés PCO
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55FORMATIONS 2023

Formations Professionnels formés

Journée inter-réseaux CRA : Etat de l'art des outils de communication alternative 

ou améliorée
2 orthophonistes

Journée inter-réseaux CRA : Les comportements problèmes 1 neuropsychologue

Journée inter-réseaux CRA : La pragmatique dans la communication dans les TSA 3 orthophonistes

Journée inter-réseaux CRA : la sensorialité et des bilans spécifiques 5 psychomotriciennes

Journée inter-réseaux CRA : Réseau des assistants de service social 1 référente parcours, une assistante de service sociale

SON-R 1 psychologue, 2 neuropsychologues

Autres formations (gratuites)



RESEAUX & PARTENAIRES 
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Principales nouvelles conventions partenariales

RESEAUX ET PARTENAIRES

Organisme Objet

ARS Modalités de mise en œuvre de l’EDAP du Doubs et de l’EDAP de l’Aire Urbaine

ARS Accueil de Docteurs Juniors

Conseil Départemental du Territoire de Belfort
Modalités de coopération concernant les enfants accompagnés par les services 

de prévention et protection de l’enfance

Fondation Pluriel Prestation lancement de démarche RGPD

Fondation Pluriel Mise à disposition de salles sur le site Lulli à Montbéliard

Mairie de Mouthe Mise à disposition de salles

Université de Franche-Comté UFR Sciences de la Santé – 

Filière psychomotricité

Intervention de professionnels du CAMSP dans le cadre de la formation initiale 

des étudiants en psychomotricité

Nexem
Adhésion principale organisation professionnelle représentant les employeurs 

du secteur social, médico-social et sanitaire privé à but non lucratif.
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121 Conventions de missions
(réseau libéral)

Psychologues : 16 (+2 en 2023)

Neuropsychologues : 3 (+1 en 2023)

Orthophonistes : 39

Psychomotriciens : 21 (+3 en 2023)

Kinésithérapeutes : 20 (+3 en 2023)

Ergothérapeutes : 5 (+2 en 2023)

Pédiatres : 2

RESEAUX ET PARTENAIRES

Psychologues : 6

Neuropsychologues : 1

Orthophonistes : 1

Psychomotriciens : 2

Kinésithérapeutes : 2

Ergothérapeutes : 3 (+2 en 2023)



Rapport d’activité 2023 240 Avenants individuels
aux conventions de missions (réseau libéral)

123117

312 en 2022

RESEAUX ET PARTENAIRES

9
13

50

8
2 1

4
7

2

21

Bilan Accompagnement
Psychomotricité Psychologie Neuropsychologie
Kinésithérapie Ergothérapie Orthophonie

3

60

52

5 3

Bilan Accompagnement

Kinésithérapie Psychologie Ergothérapie
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Psychologues : 4 (+1 en 2023)

Neuropsychologues : 2 (+1 en 2023)

Psychomotriciens : 4 (+1 en 2023)

Ergothérapeutes : 3 (+2 en 2023)

Kinésithérapeutes : 2

74 Contractualisations PCO
(réseau libéral)

RESEAUX ET PARTENAIRES

Psychologues : 7 (+3 en 2023)

Neuropsychologues : 10 (+2 en 2023)

Psychomotriciens : 27 (+5 en 2023)

Ergothérapeutes : 6 (+3 en 2023)

Orthophonistes : 3 (+1 en 2023)

Pédiatres : 2

Kinésithérapeutes : 4 (+3 en 2023)
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Réseau orthophonistes

31/01/2023 : Partage d’expériences 

sur le thème de la prévention.

61

04/04/2023 : Présentation de la PCO et 

intervention autour des observations cliniques des 

troubles alimentaires pédiatriques.

30/05/2023 : Intervention autour du bilan des 

fonctions oro-myofaciales et de l’oralité 

alimentaire chez le bébé de 0 à 36 mois

17/10/2023 : Fentes labiales et/ou palatines - 

généralités et prise en soin orthophonique 

(intervenantes extérieures)

ACTIONS 2023
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Réseau psychomotriciens

62

09/06/2023 : Présentation de la DFMOT et point 
sur les dernières recommandations de cotation 
du MABC 2 et nouveaux questionnaires 
d’identification du trouble développemental de 
la coordination.

13/01/2023 : Intervention autour des 

observations cliniques et psychomotrices de 

l’enfant de plus de 18 mois

14/12/2023 : Intervention autour du bilan 

neuromoteur du bébé et utilisation/passation 

du Brunet Lézine

ACTIONS 2023
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63

Réseau kinésithérapeutes

18/10/2023 : Sensibilisation et formation à 

l'échelle de HINE.

ACTIONS 2023

27/03/2023 : Travail autour de l’élaboration de bilans 

en kinésithérapie pour les bébés et les jeunes enfants

19/06/2023 : Présentation du bilan HINE

05/10/2023 : Poursuite du travail autour du bilan HINE
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Réseau psychologues / neuropsychologues

64

27/01/2023 : Présentation de la Batterie d'Evaluation Socio-Emotionnelle (BECS).

28/09/2023 : Présentation des fonctions exécutives chez les tout-petits.

ACTIONS 2023
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65ACTIONS 2023

Réseau ergothérapeutes

30/01/2023 : Présentation de la PCO
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- Retour clinique des échanges avec Yvette 
BLANCHARD, Brazelton Institute, dans le cadre 
de la « formation des formateurs »

- Visionnage d’une échelle complète avec cotation

66

Réseau Brazelton

ACTIONS 2023

28/04/2023 

et 

06/10/2023
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Thème : Prévention et accompagnements précoces 

de la naissance aux 6 mois du bébé

Journée d’étude du 30/11/2023

ACTIONS 2023

Coût engagé :

42 332 € 

Participants :

656 
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Journée d’étude du 30/11/2023

ACTIONS 2023

Quelques éléments issus des questionnaires satisfaction

Temps de parole trop court 

Approfondir les sujets  

Proposer moins d'interventions 

Prévoir 2 journées ? 

Plus de la moitié (53%) ont pu faire des liens avec leur pratiques 

professionnelles, notamment : 

- accompagnement des parents, donner confiance aux parents, les 

inclure et valoriser, co-construction avec les parents

- observation de l'enfant : nouvelles méthodes, importance des vidéos 

pour analyser et dépister des troubles, inclure les parents dans 

l'observation…

Près de la moitié (48%) repartent 

avec de nouvelles idées :

- NBO : l'appliquer / s'inspirer / se 

former 

- Importance de l'observation de 

l'enfant / nouvelles façons de 

comprendre l'enfant

- Mieux accompagner les parents : 

les rendre acteurs, les 

encourager, les faire participer 

aux bilans, prendre en compte 

leur problèmes des parents, 

partir de leur compétences…

Propositions de sujets pour 

les prochains congrès :

- Impact des écrans sur le 

développement de l'enfant

- Trouble de l'oralité

- Gestion du sommeil

- TDA / TDAH 
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Délégation régionale de l’ANECAMSP

69

12/01/2023 

et 

17/05/2023

ACTIONS 2023

Sujets abordés :

- Tour de table des CAMSP en France

- Rapports d’activité 

- Rebasage / liste d’attente/ PCO

- Revue Contraste 

- Journées d’études ANECAMSP



AUTRES ACTIONS

ET FAITS MARQUANTS 

EN 2023
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Le mardi des bébés

71

10 rencontres

proposées aux parents et leur bébé

autour du massage et de l'éveil corporel

4 à 9 enfants par séance

3 à 7 parents accompagnants par séance

Sur l’année 

69 enfants inscrits

accompagnés par 48 parents

ACTIONS 2023
Participation Parents / Enfants
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72

Groupe Patouille

1 séance par mois de 1h30 à compter de Décembre 2023
Lors de la première séance : 3 enfants inscrits et 3 parents accompagnants

Animation : une psychomotricienne et une orthophoniste 

Groupe de 2 à 5 enfants âgés de 4 à 18 mois ayant un trouble de l’oralité

Objectifs : 

Favoriser

- Le partage entre parents (idées, soutien)

- Le plaisir pour l’enfant dans l’alimentation 

- L’approche sensorielle de l’aliment (vue, odorat, goût, toucher)

- L’intégration de la chaîne narrative du repas, la rythmicité…

- Le fait que les parents soient acteurs

ACTIONS 2023
Participation Parents / Enfants
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73FAITS MARQUANTS 

2023Accompagnement

Amélioration Continue

Actualisation / Création de procédures 

en lien avec des modification 

de pratiques professionnelles 

➢ Animation et rédaction des 

conclusions de synthèse (suite 

réunion institutionnelle) 

➢ Réunions de Coordination Pluri-

professionnelles (RCP) / 

Coordinations de parcours de soin 

(CPS)

➢ Diagnostic de TSA dans le cadre des 

parcours PCO

➢ Utilisation des véhicules personnels

Création d’un questionnaire 

satisfaction à destination des 

partenaires libéraux 

conventionnés et contractualisés
Mise à jour 

du protocole en cas de 

situation repérée de 

maltraitance
et de signalement ou 

transmission d’information 

préoccupante

Lancement de la 

Démarche RGPD
Règlement Général 

de Protection des Données

(Présentation au CODIR)

Actualisation du 

questionnaire satisfaction 

à destination des familles

Actualisation 

du Projet d’établissement
COPIL, Groupes de travail…

Rencontres

institutionnelles partenariales 
MDPH 90

CMPP du territoire…
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74FAITS MARQUANTS 

2023Ressources Humaines

3 Réunions institutionnelles

➢ 07/02/2023 : Travaux sur les conclusions de synthèse

➢ 22/09/2023 : Présentation du rapport d’activité 2022

Présentation de la méthodologie de mise 

à jour du Projet d’établissement

Travaux sur la notion de référent

➢ 21/12/2023 : Présentation des grands axes du Projet 

 d’établissement

Elections du CSE

➢ Passage à 4 membres

➢ 2 représentants non cadres (pourvus)

➢ 2 représentants cadres (vacants)

Création de 3 ETP

en mesures nouvelles 

pour renforcer la PCO 

➢ 1 ETP référent de parcours

➢ 0,5 ETP neuropsychologue

➢ 0,5 ETP psychologue

➢ 1 ETP psychomotricien

Mise à jour 

avec le CSE et l’équipe 

du DUERP
Document Unique 

d’Evaluation des Risques 

Professionnels 

Mise en place de 

messageries 

individuelles 
pour tous les 

professionnels

2 salariées ayant eu obtenu la certification leur permettant 

de former les professionnels à l’échelle de Brazelton (NBAS)
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75FAITS MARQUANTS 

2023Association de gestion

Gouvernance / Dirigeance

Intégration d’associations de parents 

au Conseil d’Administration 

➢ Association Française du Syndrôme de 

Cornelia De Lange

➢ Nos enfants d’ailleurs

Démission du Président 

pour raison de santé

➢ Départ du Pr. A. MENGET

➢ Arrivée du Pr. G. THIRIEZ

Modification des statuts

➢ Elargissement des conditions 

d’accès pour les personnes 

qualifiées désignées (devront 

exercer ou avoir exercé leurs 

activités professionnelles dans le 

secteur de la santé et 

notamment de la pédiatrie ou 

pédopsychiatrie).

➢ Augmentation du nombre de 

personnes morales désignées : 

Six personnes morales maximum

➢ Augmentation du nombre de 

personnes composant le bureau : 

4 à 6 membres

Départ en retraite du Directeur

➢ Maintien de certaines missions d’accompagnement à la 

Direction par M. B. UBBIALI sous forme de prestations

➢ Nomination de Mme V. Fricot à la Direction

Rédaction 

d’un DUD 
Document Unique 

des Délégations

Finalisation des 

documents CPOM 
Budget, constats, 

actions, indicateurs…

Recours à un cabinet 

d’expert-comptable
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76FAITS MARQUANTS 

2023
PROJETS IMMOBILIERS

Avancée des travaux 

malgré quelques aléas

(déménagement décalé été 2024)

Bail temporaire 6ème étage

Etude de rénovation énergétique ou 

autres projets immobiliers



PROJETS 2024
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78PROJETS 2024

Déménagement

Site PalenteEnvoi et analyse des résultats 

du questionnaire satisfaction à 

destination des familles

ciblé sur l’accueil

Validation 

du Projet d’établissement

Actualisation 

du site internet

Envoi et analyse des résultats du 

questionnaire satisfaction à 

destination des partenaires libéraux 

conventionnés et contractualisés

Contractualisation avec FORMASENS (F+) 

pour la mise en œuvre des formations à 

l’échelle de Brazelton (NBAS)

Numérique : 

Passage de 2 serveurs 

séparés DBS/AU à une 

utilisation commune 

Sharepoint + Intunes

(M365) 

Signature du 

CPOM socle

Embauche 

Directeur Adjoint

Renfort 

de l’équipe PCO 

(mesures nouvelles)

Propositions de 

formations aux 

partenaires libéraux 

contractualisés avec 

la PCO

Intégration au CA 

de l’ANECAMSP

Recrutement des 

postes vacants

Equipement des 

professionnels en 

mobiles ou 

soft-phone

Projet 

immobilier

Belfort



Siège social

9 Chemin de Palente

25000 BESANCON

03.81.47.74.50

doubs@camsp.fr

www.camsp.fr 
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